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PREAMBUL  
  
  1. Cadrul legal:  

Reglementarea legală  care stă la baza întocmirii planului  este Legea nr. 85/2014, a 
insolventei, care consacră problematica  reorganizării in Secţiunea a VI-a, sub  titlul marginal: 
Planul.  
  

De asemenea, legea insolventei enumeră printre principiile de bază care guvernează 
aplicarea ei şi pe cel al  preeminentei reorganizării faţă de faliment, care îşi găseşte consacrarea 
explicită în mai multe din  articolele actului normativ amintit, inițiativa  noastră având astfel, pe  
lângă o fundamentare  economică  şi  socială, şi  una  legală.  Prin  prisma  acestor  prevederi, 
legea prevede o  alternativă la lichidare urmărindu-se salvarea întreprinderii şi a  afacerii 
debitorului,  atunci  când  această   soluţie răspunde  mai  bine    intereselor  creditorilor, 
debitorului şi  salariaţilor acestuia  pe  baza  unui  plan  de  reorganizare  care  ,,va  indica 
perspectivele de redresare in raport cu posibilitățile si specificul activității debitorului, cu 
mijloacele financiare disponibile si cu cererea pieței fata de oferta debitorului si va cuprinde  
masuri  concordante  cu  ordinea  publica,  inclusiv  in  ceea  ce  privește modalitatea de selecție, 
desemnare și înlocuire a administratorilor si a directorilor” (Art. 133 (1) din Lege).  
  

Prin  cererea  adresată  Tribunalului  TIMIS  –  Secţia  a   II   -A  civila, inregistata sub 
numarul de dosar  4504/30/2020,  debitoarea societatea GENN COMSERV SRL-FILIALA 
TIMISOARA   a solicitat  deschiderea  procedurii insolventei prevăzută de Legea privind 
procedura insolvenţei,  motivat de intenția   formulării si depunerii unui plan de reorganizare a 
activității societătii.  

Motivul principal al recurgerii la aceasta procedura  este reprezentat de  dezechilibrului 
financiar datorat de lipsa de lichiditati  pentru acoperirea unor creante stabilite de Administratia 
Judeteana a Finantelor Publice Hunedoara (ANAF), prin Raportul de Inspectie Fiscala din data 
de 19.05.2020, prin reaprecierea  unor tranzactii vizand consumurile de carburanti.  
  

Prin Încheierea din data de  16.11.2020, a Tribunalului Timis, a fost admisă  cererea 
debitoarei,  cu consecința   deschiderii  procedurii  generale  de  insolvenţa  faţă  de  debitoarea  
societate GENN COMSERV SRL BUCURESTI- FILIALA TIMISOARA.     

Tabelul  definitiv  al  creanţelor  împotriva GENN COMSERV SRL BUCURESTI- 
FILIALA TIMISOARA,  în suma  de     3.065.320 lei  -creanțe acceptate - a fost comunicat 
deditoarei la data de 04.03.2021, fiind publicat în BPI Nr. 4074 - Vineri, 05.03.2021.   
  
 
 



2. Scopul planului si  durata acestuia:  
  

Scopul principal al planului de reorganizare al SOCIETATEA GENN COMSERV SRL 
BUCURESTI - FILIALA TIMISOARA  coincide cu  scopul  Legii  nr.  85/2014,  respectiv  
acoperirea  pasivului  debitorului  în insolvenţă,    aceasta realizându-se prin reorganizarea şi 
continuarea activităţii debitorului si  asigurarea  pentru categoriile de creditori, in ansamblul lor,  
al recuperării creanțelor la  un  nivel  valoric superior celui de care aceasta ar avea parte în cadrul 
unei ipotetice proceduri de faliment.  
  

Planul de  reorganizare, potrivit  spiritului Legii 85/2014, acoperă patru  mari domenii: - 
domeniul economic, care se referă la menținere debitorului pe piaţă  şi posibilităţile de  redresare  
în  funcţie de  specificul  activităţii şi  mijloacele    financiare   disponibile, precum şi măsurile de  
relansare a activităţii debitorului; - domeniul social, care cuprinde măsurile privind salariaţii 
debitoarei; - domeniul  financiar, referindu-se  la condiţiile de plată a  creditorilor  (termenele de 
plată sau defavorizarea unor categorii prin reduceri de creanţe), mijloacele financiare folosite 
pentru stingerea creanţelor; - domeniul managementului,care se referă la modalitatea de 
conducere a debitoarei pe perioada reorganizării.  
  

Prezentul  plan  își  propune  să acţioneze pentru  modificarea structurală a societăţii în 
domeniile  enumerate  mai  sus,  având  ca  scop  relansarea  viabilă  a activităţii, sub 
supravegherea strictă a administratorului  judiciar desemnat.  
  

După  o  analiză  detaliată  a    cauzelor  care  au  provocat  insolvenţa  şi  aplicând 
exerciţiul  de  excludere  al  acestor  cauze,  în condiţiile  în  care  structura noua de exploatare a  
societăţii (implementata de administratorul special, sub control)  este  activă si viabila, rezultă că, 
într-un termen de un an,  societatea este în  măsură să  achite  datoriile scadente si sa se relanseze 
economic, conform prezentului plan. Prin  urmare, administratorul special propune durata de  
realizare a  planului  de  reorganizare de  un an.   
   

CAPITOLUL 1.   
INFORMAŢII GENERALE PRIVIND SOCIETATEA  GENN COMSERV SRL 

BUCURESTI- FILIALA TIMISOARA 
  

1. PREZENTAREA GENERALĂ  A SOCIETĂŢII DEBITOARE:  
  
  Date de identificare:  

SOCIETATEA GENN COMSERV SRL BUCURESTI - FILIALA TIMISOARA  este 
persoană juridică română, cu sediul in Timisoara, str. General I. Dragalina, nr. 37, sc. A, Numar 
de inregistrare in Registrul Comertului J35/1889/2005 , Cod unic de inregistrare fiscala RO 
17658150; fiind constituită în virtutea dispoziţiilor Legii nr. 31/1990 privind societăţile 



comerciale. Durata societăţii este nelimitată cu  începere de  la  data înregistrării în Registrul 
Comerţului. 
    
  Obiectul de activitate:  

Obiectul principal  de  activitate al societăţii este  “Transporturi cu taxiuri”,   conform 
codului CAEN  -4932.  
   

Asociații. Capitalul social: La data deschiderii procedurii de insolvenţă capitalul social 
subscris și integral vărsat al SOCIETATEA GENN COMSERV SRL BUCURESTI - FILIALA 
TIMISOARA era  în  valoare  de  200  lei, împărţit în  20  părți sociale, cu o valoare nominala de 
10 lei fiecare. Asociat unic al societatii este societatea GENN COMSERV SRL,  persoana 
juridica romana, cu  sediul social in Bucuresti,  Str. Măgura Vulturului,  nr. 108, Bl.413, sc. B, 
ap. 53, Sector 2, numar de inregistrare in Registrul Comertului J40/10972/1993, Cod fiscal RO 
3902407 
  

2. ISTORIC PRIVIND ACTIVITATEA DESFĂŞURATĂ 
SOCIETATEA  GENN COMSERV SRL BUCURESTI- FILIALA TIMISOARA este  o  

societate înființată în  anul 2005,  având  ca  şi  obiect principal de activitate transport cu taxiuri.  
Societatea  îşi  desfăşoară activitatea  la  sediul  debitoarei situat pe raza judeţului TIMIS.  
Înfiinţarea  societăţii a  fost urmată de dezvoltarea activităţii în domeniu.  
Societatea a avut constant de la infiintare pana in anul 2017 o cifra de afaceri ridicata, cu 

un numar de salariati permananti de 30-35 persoane,  
  

3. PRINCIPALELE CAUZE CARE AU DUS LA STAREA DE ÎNCETARE DE PLĂŢI 
A DEBITOAREI   

Analiza factorilor care  au  condus  la starea de  incapacitate financiara și respective la  
declanșarea stării de insolventa în baza Legii 85/2014 ne permitem să-i enumeram pe cei mai 
importanți, după cum urmează:  

Societatea a cunoscut pierderi  din exploatare datorita unor factori obiectivi:  
-numar supradimensionat al licentelor Taxi (implicit al masinilor Taxi) in Municipiul 

Timisoara (in raport cu necesarul acestei localitati),  
-a existat necesitatea innoirii permanente a parcului auto si  mentierii acestuia in stare 

perfecta de functionare, lucru impoosibil de realizat in conditiile oferite de piata de profIl din 
acest municipiu. 
  -fenomenul pirateriei in transporturi (concurenta neloiala din partea unor operatori 
nelicentiati),  
  - transport in comun bine dezvoltat in municipiul Timisoara, 

- costuri mari cu salariile si impozitele aferente acestora,  
-costuri mari de intretinere a autoturismelor si al combustibililor in raport cu pretul/km si 

imposibilitatea corelarii acestora cu tarifele pentru transport. 



-costuri imense pentru politele de asigurare,  
- avarierea si abandonarea unor masinil de catre soferii angajati si demisia intempensiva a 

acestora, 
- lipsa ofertei de angajare personal licentiat, personalul migrand catre firme de 

ridesharing. 
Nu a fost posibila intreruperea temporara a activitatii unora dintre taxiuri deoarece acest 

lucru ar fi insemnat pierderea licentelor. 
Societatea a incercat gasirea unor solutii  de eficientizare prin deschiderea unui dispecerat 

propriu (cu numar scurt), prin alta firma cu aceeasi asociati,  care insa s-a dovedit complet 
ineficient si doar au  crescut cheltuielile lunare de exploatare.  

Singura valoare intrinseca a societatii l-a reprezentat licentele, care insa nu puteau fi 
valorificate partial sau total, neexistand cerere de piata iar legea taximetriei permite tranferul de 
licente numai in anumite conditii, exclus vanzare pe p piata concurentiala.  

Nu s-a renuntat complet la activitate deoarece s-a preconizat o imbunatatire a activitatii, 
prin politica autoritatilor locale de  diminuare a  numarul licentelor taxi in localitate, prin 
majorarea pretului/km si prin diminuarea costului la carburanti, societatea fiind sustinuta 
financiar de administatorul acesteia, cu aachitarea integral a obligatiile catre bugetul consilodat 
al statului si catre cel local.  

Din lipsa de finantare si autofinantare  societatea si-a redus volumul de activitate la finele 
anului 2016 iar incepand cu anul 2017 societatea a iesit de pe piata transporturilor in  regim de  
taxi. Pierderile societatii s-au oprit.  

Prin inspectia fiscala inceputa la sfarsitul anului 2019 si continuata la inceputul anului 
2020, de catre de Administratia Judeteana a Finantelor Publice Hunedoara, prin delegare de 
competenta de la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara,  s-au avut in 
vedere modul de reflectare in contabilitate si in Declaratiile depuse la ANAF a Obligatiilor 
fiscale (Impozit pe profit si Taxa pe valoarea adaugata) pentru o perioada de 5 ani, respectiv 
01.01.2014 si 30.11.2019 (data inceperii inspectiei).  

In urma inspectiei s-au stabilit impozite si taxe suplimentare in sarcina societatii Genn 
Comserv SRL Bucuresti- Filiala Timisoara, pentru perioada 01.01.2014 31.01.2017, rezultate 
strict din reaprecierea consumului de carburant al unora dintre  masinile cu care societeta si-a 
derulat activitatea economica. In lipsa unei legislatii nationale privind stabilirea consumurilor de 
carburanti pentru auto, pentru a  face o  apreciere in raport de acestea,  inspectorii fiscali au luat 
ca etalon consumurile medii stabilite de catre producatorii de autovehicule de pe piata 
internationala si producatorii autohtoni.   

Pentru perioada ulterioara datei de 31.01.2017 nu au fost stabilite obligatii fiscale 
suplimentare sau neachitate in sarcina societatii.    

Societatea a comandat o opinie de specialitate unui expert contabil,  pentru a stabili 
corecta determinare prin analiza concluziilor inspectorilor fiscali.  

In urma analizarii documentelor contabile Expertul a putut constata faptul ca 
documentele contabile sunt corect inregistrate, respectiv in ordinea in care s-au produs.  Cu toate 



acestea, in raport de activitatea direct productiva a societatii, reflectata in cifra de afaceri, 
consumurile de carburanti  (cu documente justificative) pentru unele dintre masini, pot fi 
appreciate ca fiind depasite, cu aratarea faptului ca aceasta depasire este raportata la derularea 
activitatii direct productive iar nu la consumul real efectuat al fiecareia dintre acestea.  

Din chestionarea unora dintre factorii implicati in activitatea anterioara a societatii 
expertul a retinut ca masinile au fost la dispozitia soferilor angajati in permanenta, organizarea 
programului de lucru al acestora fiind realizata de fiecare dintre ei, cu obligatia respectarii 
programului de lucru orar  stabilit prin contractele individuale ale fiecaruia dintre acestia dovedit 
prin orice mijloace.  

In lipsa unui document intern prin care sa se fi stabili o norma de consum pentru masinile 
societatii, Expertul a putut observa faptul ca deconturile periodice ale soferilor nu au fost 
realizate in mod riguros de catre o persoana din firma, nici pe norme zilnice, nici pe consum de 
carburant stabilit, nici pe obligatia respectarii unui raport plin/gol astfel incat soferii au decontact 
si consumurile care nu aveau legatura cu activitatea productiva a societatii, in conditiile utilizarii 
masinii de serviciu in afara orelor de program. Deconturile individuale depuse la contabilitate 
contin bonuri de carburanti si facturi de servicii care, chiar nejustificate, sunt reale.  

Opinia expertului a fost in sensul in care soferii salariati ai societatii au beneficiat, in mod 
conjunctural, de beneficii proprii in detrimentul beneficiilor societatii si chiar in cauzarea de 
pierderi acestei societati.  

Fata de raportul de inspectie fiscala, Expertul, in baza experientei proprii,  a apreciat ca 
limitele de apreciere din partea inspectorilor fiscali ar putea fi considerate ca fiind corecte de 
catre o instanta de control al acestui raport astfel incat, fara a pretinde ca sumele suplimentare 
stabilite de ANAF sunt riguros stabilite, Expertul a apreciat ca parghiile utilizate de inspectori si 
justificarea pentru care au facut aceste aprecieri sunt destul de greu de combatut.  

Expertul contabil nu a identificat pentru anii 2017-2018 activitate economica 
considerabila a societatii si nici pierderi, dovada ca unele masuri de stopare a acestor pierderi au 
fost avute in vedere de administrator si au fost inlaturate. 
 

CAPITOLUL 2.   OBIECTIVELE PLANULUI DE  REORGANIZARE  
  

În plan economic, procedura reorganizării  este un mecanism care permite comerciantului 
aflat într-o stare precară din punct de vedere financiar, să se redreseze şi să-şi  continue 
activitatea comercială.  

Reorganizarea activității debitorului înseamnă pentru viaţa economică:  
• Menţinerea unui  contribuabil la bugetul consolidat al statului; 

  •  Crearea si menținerea locurilor de muncă;  
• Continuarea colaborării comerciale cu clienții în interesul economic reciproc;  

Reorganizarea activității societăţii  şi  continuarea  activităţii  îşi  manifestă  efectele sociale 
pozitive asupra salariaţilor  societăţii, precum şi asupra pieţei muncii.  



Aceste efecte sunt  cu  atât  mai  importante, ţinând cont  de  contextul  actual  al  
economiei  locale  şi naţionale, caracterizat printr-o serie de măsuri de restrângere a  activităţii şi 
de  reducere a  cheltuielilor care  au antrenat disponibilizări masive de personal la foarte mulți 
agenți economici din județ.  
  Societatea a identificat posibilitatea colaborariii cu clienti noi, in domenii noi dar aflate in 
legatura cu activitatea deja prestata, incheind contracte in acest sens cu parteneri noi.   
 
 

PREMISELE REORGANIZĂRII ACTIVITĂȚII  
Având  în  vedere  cuantumul  pasivului,  conform  tabelului  definitiv  al creanțelor ,  

raportat  la  lipsa activelor din patrimoniul  debitorului, ipoteza  intrării  în  procedura  
falimentului  ar duce  la  vidarea  integrala a creditorilor participanți la  masa  credală  de  
perspective  reale  de recuperare  a  creanțelor.  

Prin  planul  de reorganizare conform programului de  plată propus sunt  defavorizate 
toate categoriile   de creditori, acoperirea platilor urmand a viza doar o anumita categorie, 
respectiv pe cea a salariatilor.   
  Având în  vedere lipsa bunurilor  mobile sau imobile  din  averea  debitoarei,  o  
continuare a activității debitorului, în baza contractelor aflate în derulare, da eficienta scopului 
avut in vedere de Legea 85/2014,  acesta putand fi atins, cu sanse reale de plata catre una dintre 
categoriile de creditori.  
  Nu  în  ultimul  rând,  menţionăm  că  societatea  este  una  funcţională  cu  şanse  de 
reorganizare în condiţii de profitabilitate, remarcându-se faţă de alte societăţi unde au fost 
promovate planuri de reorganizare prin următoarele aspecte:  

Prin  continuarea  activităţii economice  în  perioada  de  observație  debitorul  a păstrat 
relaţia  cu  piaţa, si-a diversificat activitatea si a reusit sa incheie contracte profitabile, chiar  dacă 
la un nivel mai redus decât anterior deschiderii procedurii, creând premisele implementării cu 
succes a planului de reorganizare.  

Concepţia  modernă  a  reorganizării  judiciare  se  fundamentează  pe  ideea  că o afacere  
în  stare  de funcţionare are  şanse  mai  mari  de  a  produce  resursele necesare acoperirii  
pasivului,  fiind  mai  profitabilă  creditorilor,  în  raport  cu procedura  falimentului.  Votarea    
planului    si    demararea    procedurii    de  reorganizare  sunt  măsuri menite   prin   finalitatea  
lor  să  satisfacă  interesele  unora dintre creditori,  in    principal    al  salariatilor, precum  şi  
interesele  debitoarei  care  îşi continuă activitatea, cu  toate consecinţele economice şi sociale 
aferente.  
  

AVANTAJE GENERALE FAŢĂ DE PROCEDURA FALIMENTULUI 
  

Falimentul  unei    societăţi  situează  debitoarea  şi    creditorii  pe  poziţii   antagonice, 
primii  urmărind recuperarea integrală a  creanţei împotriva averii  debitorului, iar  acesta din 
urmă menţinerea întreprinderii în viaţa comercială.  



Dacă  în  cazul  falimentului  interesele  creditorilor  exclud  posibilitatea  salvării 
intereselor debitorului a cărui avere este vândută (lichidată) în întregime, reorganizarea propusa 
prin prezentul plan, in lipsa unor active vandabile, cumulează  cele   doua   deziderate,  debitorul  
continuându-şi  activitatea, cu consecinţa  creşterii  sale   economice, iar  o parte dintre creditori 
creditorii profită de pe urma  maximizării averii valoric şi a lichidităţilor obţinute, realizându-şi 
în acest fel creanţele deținute. 
  

Ordonarea  unui  complex  de  măsuri  menite  să  asigure  redresarea reprezintă  o 
necesitate  evidentă, care  permite  participanţilor la  procedură să  aibă o reprezentare adecvată a 
ţintei şi  a  mijloacelor prin  care  se  propune  atingerea acesteia. De  aceea, deşi  este  o 
procedură  concursuală care  se  desfăşoară, cum  am  mai  spus,  în prezenţa intereselor 
divergente ale debitoarei şi ale creditorilor, procedura propunerii unui plan care, în condiţiile 
legii, urmează a fi acceptat şi confirmat, implică deopotrivă creditorii şi debitorul şi conciliază 
interesele contrare ale acestora în vederea atingerii unui scop comun: acoperirea pasivului şi 
continuarea activităţii comerciale.  
  

AVANTAJELOR REORGANIZĂRII ÎN RAPORT CU VALOAREA DE LICHIDARE  
ÎN CAZ DE FALIMENT  

In  cazul  de  față, prin intrarea  in  faliment,  bunurile  care  ar  putea  fi valorificate  in 
interesul  creditorilor lipsesc.   
  Avantaje pentru principalele categorii de creditori: 

-În  preambul menţionam că  reorganizarea  nu  se  rezumă  la  a  proteja  doar  interesele 
creditorilor.  Fiind   o  procedură   complexă,  ea   înseamnă  mai   mult   decât   interesul 
creditorilor  de  a-şi  recupera  creanţele şi  de  a  avea  un  debitor  solvabil, înglobând şi  
interesul salariaţilor de a  avea un loc de muncă, al   clienților de  a  întreţine  relaţii  
decolaborare   stabile  şi  chiar  al  statului  de  a  dispune  de  un  contribuabil.   

 
Prezentăm mai  jos  avantajele reorganizării  pentru  principalele categorii de creditori.  

   
Avantaje pentru creditorii bugetari:  
Alternativa  reorganizării  este  o  cale sigura  de  mentinere a unui contribuabil important 

activ si posibilitatea eficientizarii pe viitor a acestuia, care achitând impozite  şi  taxe  aferente  
activităţii  curente,  contribuie  la  sporirea  resurselor bugetului consolidat al statului.   
Precizăm faptul că toate cheltuielile curente generate de activitate desfășurată în cadrul 
procedurii de reorganizare sunt asumate a fi achitate in conformitate cu prevederile art. 102 alin. 
6 din Legea 85/2014;  
   

Avantaje pentru creditorii salariati:  



Creditorii salariati, desi vor avea creantele defavorizate acest lucru se propune in 
jumatatea din totalul acestora. Termenul scurt propus pentru redresare si posibilitatea reala de a 
recupera jumatate din creante este mult mai benefic fata de intrarea in faliment.  

 
Avantaje pentru creditorii chirografari:  
Categoria creditorilor chirografari este constituita din creantele apartinand asociatilor 

societatii. Chiar daca aceste creante vor fi defavorizate integral interesul asociatilor de a mentine 
o societate reintegrata economic este mai mare fata de cel al declararii falimentului.   
 

STAREA  SOCIETĂŢII  LA  DATA  ÎNTOCMIRII  PLANULUI  DE 
REORGANIZARE  
    
  Structura managementului:  

Deschiderea  procedurii insolvenţei a  fost  dispusa de Tribunalul Timis, tinându-se  cont  
de intenția  declarată  a  debitoare  privind  intenția  reorganizare  a  activității.  Conform 
dispoziţiilor   din sentinţa menţionată  mai sus, a fost desemnat administrator judiciar provizoriu   
practicianul în insolvenţă  ACSIS SOLV IPURL, mentinut prin decizia adunarii creditorilor.    

În urma declanşării procedurii insolvenţei,  nu   a   fost  ridicat   dreptul   de administrare 
al  societăţii, astfel  activitatea  economica  a  continuat  și  în  perioada de observaţie sub    
conducerea administratorului special și sub supravegherea administratorului  judiciar. Prin 
urmare, în prezent coordonarea activităţii debitoarei este asigurată de administratorul special  
Sanautanu Constantin, fiind  supervizata de  către reprezentanții administratorului  judiciar  
ACSIS SOLV IPURL;    

În  baza  art. 133  alin. 1  din  Legea  85/2014 pentru  buna desfășurare  a  procedurii  pe  
parcursul  derulării  planului, conducerea activității poate suferi schimbări care să prezinte 
avantaje  pentru debitor. In acord cu acest articol de lege asociatii debitoarei au numit 
administrator special pe dl. Sanautanu Constantin, licentiat in drept si cu experienta in 
coordonarea activitatii societatilor aflate in insolventa din postura de administrator special. 

In perioada de obervatie administratorul special a identificat si propus modalitati de 
redresare economica a societatii, a aincheiat o serie de contarcte avantajaose pentri societate si  a 
restrans programul de lucru al salariatilor astfel ca activitatea economica a societatii a devenit 
eficienta si profitabila.  

 
  CAPITOLUL 4.   PREZENTAREA PASIVULUI SOCIETĂŢII 
    

Conform  tabelului  definitiv  al creanțelor publicat  în  publicat în BPI Nr. 4074 din  
05.03.2021,      creanțele acceptate  sunt in suma totala 3.065.320 lei.  
   Pe categorii de creante acestea sunt:  

1) Creante salariale 4844 lei 
2) Creante bugetare 1.282.119 lei  



3) Creante chirografare 1.778.557 lei 
 

  
  CAPITOLUL 5. STRATEGIA DE REORGANIZARE ŞI SURSELE DE FINANŢARE 
A PLANULUI  
     

Strategia de reorganizare:  
Prezentul  plan  de  reorganizare  este  întocmit  cu  respectarea  tuturor cerințelor legii 

fundamentat din  punct  de  vedere  economic astfel  încât  oferă debitorului posibilitatea salvării  
firmei  de  la  faliment  și menținerea  acesteia  pe  piață.  

Aplicarea  procedurii reorganizării de  către  Societtaea GENN COMSERV SRL 
BUCURESTi – FILIALA TIMISOARA poate  reprezenta  o  șansă  reala  de redresare și de 
continuare a unui business care în mod normal ar fi supus falimentului.   

Planul  de  reorganizare  are  menirea  de  a  readuce  societatea  pe  poziţii  de  echilibru 
financiar,  astfel  încât societatea să fie  capabilă să achite datoriile conform planului într-o 
perioadă de un an în conformitate cu programul de  plăţi al prezentului plan şi să poată depăşi cu  
succes perioada de reorganizare.  

În  vederea  creării  premiselor  necesare  atingerii  acestor  obiective,  societatea  şi-a 
propus o urmărire atentă a raportului venituri/ cheltuieli, astfel încât revenirea la rezultate 
financiare  pozitive  să  se  realizeze  în  cel  mai  scurt  timp.  Măsurile  propuse    de  către  
managementul  societăţii  pentru  redresarea  activităţii  debitorului  urmăresc restrângerea  
cheltuielilor  societăţii şi  îmbunătăţirea situaţiei  economico-financiare, prin creşterea 
lichidităţilor acesteia.  

Rolul asumat de  SOCIETATEA GENN COMSERV SRL BUCURESTI - FILIALA 
TIMISOARA în perioada  de  observaţie  a  fost derularea în continuare a contractelor de prestări 
servicii convenite;  

În  perioada  de  reorganizare  SOCIETATEA GENN COMSERV SRL BUCURESTI - 
FILIALA TIMISOARA îşi propune  continuarea activităţii în următoarele segmente de 
activitate:  

-  continuarea activităţii de prestari servicii conform contractelor aflate în derulare;  
- reducerea  cheltuielilor  de  personal  angajat  cu  contract  individual  de  munca la 

limita la care activitatea sa poată să se desfășoare in condiții optime;  
-  plata obligaţiilor curente  în termenul stabilit de art. 102 alin.6 din Legea 85/2014;  

  
Surse de finanţare a plăţilor estimate a se efectua pe perioada reorganizării:  

  La  data  prezentă  debitoarea  deține  contracte  de  prestari servicii si de subinchiriere cu 
un  numar de 14 societati, iar durata contractelor acoperă perioada de reorganizare, fiind astfel   
asigurate resursele financiare necesare implementării planului de reorganizare,  achitarii in 
intregime a datoriilor asumate prin prezentul plan si a achitarii obligatiilor curente.  
 



            Încasări din activitatea curentă : Pe  durata  derulării planului  de  reorganizare se  va  
urmări cu stricteţe disciplinarea şi ajustarea costurilor. Acest demers presupune verificarea 
oportunităţii tuturor cheluielilor si aprobarea lor de catre administartorul judiciar.  

De asemenea,  se  urmăreşte încheierea  de  noi  contracte  în  domeniul  de  activitate 
precum si autorizarea unor activitati noi, in domeniile pentru care exista cerere pe piata si 
calificare pentru personalul angajat. În aceste condiţii, societatea  îşi  va  finanţa  din  surse  
proprii  activitatea  curentă  şi  de asemenea,  va  achita  din  datoriile  existente  la  data intrării 
în insolvenţă,conform programului de plăți. 
  
  
  CAPITOLUL 6. CATEGORII  -  TRATAMENTUL ŞI PROGRAMUL DE PLATĂ  AL 
CREANŢELOR  
   

Prin prezentul plan se propune defavorizarea tuturor categoriilor de creanţe  care urmează 
a vota separat planul de reorganizare, acestea fiidn determinate în condițiile art. 138, alin. 3  din 
Legea nr. 85/2014, respectiv: 
  1. categoria de creanţe  salariale care au un tratament de recuperare de 50% din creanță 
înscrisă în tabloul definitiv, respectiv suma totala de 2422 lei, respectiv un tratamanet de 
defavorizare de 50 %.  

2. categoria de creanţe bugetare care au un tratament de defavorizare cu 100% din creanță 
înscrisă în tabloul definitiv,  

3. categoria de creanţe chirografare care au un tratament de defavorizare de 100% din 
creanță înscrisă în tabloul definitiv,  

Pe  durata  derulării  planului  de  reorganizare  se  vor  aplica  în  mod  corespunzător 
dispozițiile art.  140  alin.  3  din  L85/2014,  astfel  încât  sumele  provenite  din activitatea 
curentă se  vor  distribui  prin  pro-rata  pentru  fiecare  creanţă prevăzută a  se achita  conform  
art.  140  alin.  (3)  „Sumele  provenite  din  activitatea  curenta  a debitorului  sau  din  
valorificarea  activelor  negrevate  de  cauze  de preferință vor  fi prevăzute  a  se  distribui pro-
rata pentru fiecare creanța prevăzuta a se achita in timpul reorganizării, după deducerea sumelor  
prevăzute  ca  fiind  necesare   plății  creanțelor curente  exigibile  si  a celor necesare asigurării 
capitalului de  lucru, daca este  cazul.  

În conformitate cu prevederile art. 133 alin. 4 lit. e) din  L.85/2014,creanţele născute 
după deschiderea procedurii, în perioada de observaţie, ca urmare a derulării activităţii curente a 
societăţii,  vor  fi  achitate în  perioada  derulării planului  de  reorganizare, conform  prevedrilor  
art.  102 alin.6) din legea insolvenţei. 

 
Programul de plată  a creanţelor înscrise în tabelul definitive:  
Intrucat celelate doua categorii de creditori (bugetari si chirografari) sunt defavorizate in 

intregime, Programul de  plata  al creanțelor însumează suma  totala  de  2422 lei,   eșalonata  in 
rate egale pe durata de un an, impartie in  4  trimestre (respectiv 605.50 lei/trimestru), în perioada 



trim. II 2021 – trim. I 2022; Platile conform planului vor fi efectuate in ultima saptamana a 
fiecarui trimestru.  

Plata remuneratiei administratorului  judiciar:  Potrivit  prev.  art.133  Legea  nr.  
85/2014, prin prezentul plan de  reorganizare se stabilește si  modul  de plata  al  
administratorului judiciar, astfel  plata  administratorului judiciar se  va  realiza în conformitate 
cu Hotărârea Adunării Creditorilor.  

Plata onorariului se va efectua trimestrial pe baza facturii emise de către administratorul 
judiciar in baza art. 140 alin. 7 din L.85/2014, pana cel tarziu in ultima zi din trimestru conform 
programului de plata al creantelor confirmat.   
  

CAPITOLUL 7.  IMPLEMENTAREA PLANULUI REORGANIZARE  
Legea  nr. 85/2014  privind  procedurile  de  prevenire  a insolvenței  și  de insolvența  a 

menționat  administratorul special ca  și participant activ în  cadrul procedurii insolvenței 
îmbunătățindu-se  dispozițiile ce  au legătură cu atribuțiile acestuia in  cadrul procedurii.  

Astfel, conform art. 5 pct. 4 din L85/2014, administratorul special este:”persoana fizică 
sau  juridică  desemnată  de  adunarea  generală  a  asociaţilor  împuternicită  să  le reprezinte  
interesele  în  procedură  şi  atunci  când  debitorului  i  se  permite  să  își  administreze 
activitatea, să efectueze în numele acestui actele de administrare necesare În raport cu cele mai 
sus învederate implementarea prezentului plan de reorganizare este atributul administratorului 
special Sanautanu Constantin.  
 

 CAPITOLUL 8.   CONTROLUL APLICĂRII PLANULUI  
  În  condiţiile Legii  nr.  85/2014  aplicarea  planului  de  către societatea  debitoare  este  
supravegheată de 3 autorităţi independente care colaborează pentru punerea în practică a 
prevederilor din cuprinsul acestuia, astfel:  

-  Judecătorul  sindic  reprezintă „forul suprem”, sub  conducerea căruia se  derulează  
întreaga procedură.  

-  Creditorii  sunt  „ochiul  critic” al  activităţii desfăşurate în  perioada  de  reorganizare.  
Interesul  evident  al  acestora  pentru  îndeplinirea  obiectivelor  propuse  prin  plan (acoperirea 
pasivului)  reprezintă un  suport  practic  pentru  activitatea  administratorului judiciar, întrucât 
din coroborarea opiniilor divergente ale creditorilor se pot contura cu o mai  mare  claritate 
modalităţile de  intervenţie, în  vederea  corectării sau optimizării din  mers  a  modului  de  lucru  
şi  de  aplicare  a  planului.  Creditorii  nu  sunt  numai beneficiarii procedurii ci, aşa cum arătam, 
sunt şi un organ de supraveghere a modului în care  planul  de  reorganizare  este  adus  la  
îndeplinire.  Supravegherea  exercitată  de creditori  este  o  manifestare contradictorialităţii ca  
element esenţial în  procedurile de drept comun.  

-Administratorul judiciar, fiind  entitatea care  are legătură directă cu  latura palpabilă a 
activităţii debitoarei,  exercitând  un  control  riguros  asupra  derulării  întregii  proceduri, 
supervizând  din  punct  de  vedere  financiar  societatea  şi  având  posibilitatea  şi obligaţia 
legală de  a  interveni  acolo  unde  se constată  că  s-a  deviat  de  la  punerea  în practică  a  



planului  votat  de  creditori.  De  asemenea,  administratorul  judiciar  prin departamentele  sale  
specializate asigură debitoarei  sprijinul  logistic  şi  faptic  pentru aplicarea strategiilor 
economice,  juridice  şi de marketing.   

Cum   am    arătat,  controlul  aplicării planului se face de către administratorul judiciar 
prin:   

-  Analiza informațiilor, rapoartelor comunicate periodic prin  administratorul special;  
-  Analiza previziunilor de încasări şi plăţi întocmite de administratorul special; 
 -  Sistemul de comunicare cu debitoarea va fi prin intermediul notelor interne.  
Prezenţa  administratorului  judiciar  în  controlul  aplicării  planului  se  manifestă  de 

asemenea prin următoarele prerogative şi obligaţii legale:  
•  supravegherea  tuturor  actelor  de  administrare  comunicate/raportate  de 

administratorul special, operaţiunile şi plăţilor efectuate de debitoare  
•  sesizarea judecătorului sindic cu orice problemă care ar necesita o soluţionare din 

partea acestora.  
Rolul  pe  care l-a asumat administratorul judiciar în  cadrul procedurii are  ca  finalitate  

diminuarea  la  maximum  a  efectele  negative  în  principal  cele economice şi sociale, pe  care 
o  societate ajunsă   în procedura  de  reorganizare  le  are asupra  clienţilor  şi  furnizorilor  
precum  şi      asupra comunităţii locale  şi  asupra bugetului de stat.   

In  acest scop, administratorul judiciar va aplica o strategie mixtă economică şi juridică 
menită  să  gestioneze  prezenta situație şi  să accelereze  procesele  economice  şi procedurile 
legale astfel încât aplicarea prevederilor prezentului plan  sa  fie  integrală.   

După cum  se  poate  observa  aceste  trei „autorităţi independente”  au  prerogative  şi 
obligaţii interdependente  care  asigură  o legătură, activitatea lor având un vector comun şi 
anume realizarea aplicării literei planului. În concluzie, controlul strict al aplicării prezentului 
plan şi monitorizarea permanentă a derulării acestuia  de  către  factorii menţionaţi mai  sus,  
constituie  o  garanţie solidă a realizării obiectivelor pe  care  şi  le  propune,  respectiv  plata  
intr-un  cuantum cat  mai ridicat  al   creanțelor înscrise    în    programul  de  plata  al creanțelor,   
precum  și  a dobânzilor  bancare  datorate așa  cum  rezulta  din  contractele  de  credit  aferente  
valorii creanței ce se propune a fi rambursate prin planul de reorganizare.  
  

Prezentul  plan  de  reorganizare  a  fost  întocmit  de  către  administratorul  special 
SANAUTANU CONSTANTIN urmând a fi depus la dosarul cauzei si transmis spre publicare in 
BPI .  
 

Planul a for aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor SOCIETATII  GENN 
COMSERV SRL BUCURESTI- FILIALA TIMISOARA la data de 02.04.2021  
 
 
 
 


